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Annette Siemes — Transformation design — komunikacja — normalnos¢

W referacie przedstawiam szeroko zagadnienie transformation design, bedace interdyscypli-
narnym obszarem analizy i teoretycznego opisu oraz projektowania i podejmowania dziatan na
rzecz ekologicznie a jednoczesnie pro-spotecznie zorientowanych zmian systemowych. Pytaniem
wiodacym jest, czy oraz jak tak ztozona tematyka moze stac sie czescig interdyskursu, wychodzac
poza ramy dyksurséw specjalistycznych lub takich, ktére z ogélnospotecznej perspektywy zostaja
przyporzadkowane okreslonym formacjom spotecznym lub nawet grupom zainteresowan. Te
kwestie analizowatam szerzej w publikacji ksigzkowej na tle istniejacych koncepcji transformacji
na poziomach makro, mezo oraz mikro — to znaczy od podejs¢ dotyczacych teoretycznego opisu
problematyki wyj$ciowej oraz analizy mozliwosci po praktyczne dziatania na obszarze spotecz-
nym i gospodarczym oraz w ramach konkretnych, oddolnych inicjatyw. Réznorodnos$¢ tematéw,
koncepgji i aktywnosci w zakresie transformation design stanowi bowiem z jednej strony zalete
(budujac rezyliencje), z drugiej strony jednak utrudnia powstanie przetomowego wptywu i reali-
zacje zasadniczych zmian, ktére ingerowatyby w podstawowe rutyny wzglednie naruszaty lezace
u ich podstaw przestanki takie jak wzrost, ktére sq problematyczne, jesli dgzymy do zréwnowazo-
nosci. Wynikajace z tej sytuacji wyzwania na obszarze projektowania komunikacji zostaty do tej
pory mato zbadane i nie s jeszcze opracowane ze strony strategicznej; swoja analizg chciatabym
przyczynic sie do opracowania odpowiednich podstaw.

Maria Koczorowska — B Corp - czy certyfikowany biznes moze zmienic swiat (na lepsze)

Ruch B Corporations powstat w Stanach w 2006 roku i dzisiaj obejmuje prawie cztery tysigce
przedsiebiorstw reprezentujacych 150 branz i 74 krajéw z catego $wiata. B Corpy majg zmieniac
Swiat na lepsze uzywajac do tego biznesu. Od kilku lat ruch rozwija sie w Polsce za sprawa pol-
skich firm, ktére przechodza restrykcyjny proces certyfikacji oraz zagranicznych marek, ktére sg
tu dostepne. Emblemat z B w kétku staje sie coraz bardziej rozpoznawalny za sprawa firm takich
jak Patagonia, Ben & Jerry's czy (od niedawna) Evian. Pracownicy, Srodowisko, lokalna spotecz-
nos¢, klienci, tad korporacyjny i kwestie kontrowersyjne - te sze$¢ obszaréw zawarte jest w szcze-
go6towym kwestionariuszu darmowego narzedzia B Impact Assessment. Osiggniecie minimum 80
punktéw to warunek niezbedny, jesli firma chce zosta¢ B Corpem. Czego mozemy nauczyc sie od
B Corpow? Czy firmy naprawde chcg zmienia¢ swiat na lepsze i jak upewnic sie, ze nie stosujg gre-
en/woke-washingu? Czy rzeczywiscie wzrost przestaje by¢ dla nich priorytetem? Czy warto ptacic¢
za certyfikat B Corp? Co moze zmieni¢ kilka firm - kropla w morzu czy kropla drazaca skate?
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